PATVIRTINTA
V3] Anyks$éiy rajono savivaldybés ligonines
2025 m. rugs€jo 4 d. jsakymu Nr. V-

ANYKSCIU LIGONINES LYCIU LYGYBES PLANAS

JZANGA

Pagrindinis ly¢iy lygybés plano tikslas - padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir
bisimiems Anyk3¢iy ligoninés darbuotojams ir studentams (atliekantiems praktika), pacientams ir juy
artimiesiems (toliau - bendruomenés nariams), nepaisant juy lyties bei sistemingai spresti su lyciy
skirtumais susijusias problemas. Sio plano pagalba siekiama papildyti Anyks¢iy ligoninés lygiy
galimybiy politikos apra$g ir paskatinti darbo organizavimo ir kultlirinius poky¢ius. Tikimasi, jog

planas palengvins saugios ir lygiateisés aplinkos kiirimg ir uztikrins diskriminacijos prevencija.

84 proc. Anyks¢iy ligoninés darbuotojy yra moterys, o 16 proc. — vyrai. Anyks¢iy ligoninéje
yra uztikrinta teisinga atlygio sistema, nepriklausanti nuo lyties ar kity diskriminuojan¢iy pagrindy.
Veikia vidaus tvarka, reglamentuojanti gydytojy, slaugos personalo, administracijos darbuotojy bei
kito personalo darbo apmokéjimg. Anyks¢iy ligoniné visiems asmenims suteikia vienodas ir
sgziningas jdarbinimo galimybés, kurios nulemtos tik i§silavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties,
jgudziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir

kokybiskai atlikti.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis numato, kad Zmogaus teisiy negalima varZyti
ar teikti privilegijy dél lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziary. Siai konstitucinei nuostatai jgyvendinti yra priimtas specialusis jstatymas — Lygiy
galimybiy jstatymas, o papildomai motery ir vyry lygiy teisiy apsaugai ir diskriminacijos dél asmens
Iyties, ypa¢ kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, draudimui — Motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymas.

Lygiy galimybiy imperatyvai ir salygos atsispindi dideléje dalyje (jei ne visuose) teisés akty — juos
matome ir Darbo kodekse, Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatyme, Sveikatos sistemos jstatyme.

Tarptautiniu aspektu ly¢iy lygybés skatinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje yra vienas
i§ svarbiausiy Europos Komisijos jsipareigojimy, kuris numatomas 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategijoje.! PaZymétina, kad Europos Sgjunga turi nusistovéjusig ly¢iy lygybés reguliavimo sistema,
ta¢iau moksliniy tyrimy ir inovacijy sritis vis dar susiduria su struktiirinémis ly¢iy lygybés klititimis.
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finansavimo instrumentus (programas ,,Horizon 2020% ir ,,Horizon Europe®), moksliniy tyrimy ir
inovacijy bendraja programa (2021-2027 m.) bei stiprindama bendradarbiavimg su Salimis narémis
ir moksliniy tyrimy organizacijomis Europos moksliniy tyrimy erdveje. Finansavimo programoje
..Horizon Europe*? ly¢iy lygybé ir jos jtvirtinimas yra svarstomas per $iy aspekty saveika: ly€iy
lygybés planas (angl. Gender Equality Plan, GEP), ly¢iy lygybés dimensijos integracija j tyrimus ir
inovacijas, ly¢iy pusiausvyros tyrimy komandose skatinimas. Ly¢iy lygybés planas tampa esminiu
tinkamumo kriterijumi vieSosioms jstaigoms, auks$tojo mokslo institucijoms ir Europos Sgjungos
valstybiy nariy ir asocijuotyjy Saliy moksliniy tyrimy organizacijoms, norin¢ioms dalyvauti
programoje ,,Europos horizontas®. Siekdamas atitikti §j tinkamumo kriterijy ir prisidéti prie ly¢iy
lygybés itvirtinimo moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje, Anykséiy ligonine parengé Lyc¢iy lygybés
plang, kuris yra Anyks¢iy ligoninés integrali lygiy galimybiy politikos dalis.

! A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 m. Briuselis, 2020 m. Prieiga per Interneta: EUR-
Lex - 52020DC0152 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

2 Horizon Europe Work Programme 2021-2022. Prieiga per Interneta: wp-13-general-annexes_horizon-2021-
2022 en.pdf (europa.eu)




I. SITUACIJOS ANALIZE

Ly¢iy lygybés planas — skirtas paskatinti veiksmus Anyksc¢iy ligoningje siekiant ly¢iy
balanso.

Tikslas — didinti lygybe tarp vyry ir motery galimybiy, uztikrinant lygias galimybes siekti
karjeros, gauti vienodg atlyginima ir vienodai pasiskirstyti gérybémis. Uztikrinti lygiavertj pozifir]
1 pacientus ir jy artimuosius, nepriklausant nuo jy lyties, raseés ir kt.

Lygybé — kai kiekviena (-as) Anyk$c¢iy ligoninés bendruomeneés naré (-ys) gali naudotis
visomis Zmogaus teisémis ir laisvémis nepaisant jokiy skirtumy — Iyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seimyninés padéties, pagrindu.

Anyksciy  ligonineés ly€iy lygybés planas paruosStas remiantis Lietuvos Respublikos

norminiais teisés aktais ir tarptautiniais dokumentais:

Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija (1948).

UNESCO Visuotiné kultiiry jvairoves deklaracija (2001).

Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) rekomendacijos ruosiantiems Ly¢iy lygybés plang
(angl. Gender Equality in Academia and Research — GEAR tool).

LR Konstitucija, kurios 29 straipsnyje numatyta, jog ,,Zmogaus teisiy negalima varzyti ir
teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padeéties, tikejimo,
isitikinimy ar pazitry pagrindu®, ir 48 straipsnyje teigiama, kad
kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei verslg ir turi teise turéti tinkamas, saugias ir
sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokejima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju®.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, kuriuo siekiama uztikrinti,
kad ,,buty jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés
bei uzdrausti bet kokia diskriminacijg dél asmens lyties, ypac kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine
padétimi“. Sio jstatymo 2 straipsnyje apibrézta, kad ,motery ir vyry lygios galimybés —
tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos jstatymuose
jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas® (2 str., 2 dalis), o ,,motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas —
diskriminacija dél lyties. Tai, kad asmuo atmeta motery ir vyry lygias teises pazeidZiantj elgesj arba
pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo asmeniu susijusiems sprendimams® (2 str., 3 dalis).

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas, kurio paskirtis yra uztikrinti, kad buty
igyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos. Siame jstatyme jtvirtinta nuostata, kad lygios

galimybeés — tai ,.tarptautininose Zmogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos



jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos™ (2 str., 4 dalis).

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kurivo reglamentuojami individualieji darbo
santykiai ir kurio 26 straipsniu reglamentuojama darbuotojy ly¢iy lygybe ir nediskriminavimas
kitais pagrindais. Sio straipsnio 6 dalyje jtvirtinta imperatyvi nuostata darbdaviams, kuriy vidutinis
darbuotojy skaicius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, ,,priimti ir jprastais darbovietéje bidais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principy jgyvendinimo
priemones*.

Lietuvos Respublikos nacionalinis paZangos planas. Siame valstybés strateginio lygmens
planavimo dokumente yra nustatyti trys horizontalieji principai: darnus vystymasis, inovatyvumas
(kiirybingumas) ir lygios galimybés visiems. Siais principais siekiama ,.nuosekliai formuoti
visuomenés pazangai svarbias vertybes ir skatinti norimus pozitrio ir elgsenos pokyc¢ius™.
Nacionaliniame pazangos plane pabréziama, kad ,,lygiy galimybiy visiems horizontaliojo principo
taikymas uztikrina, kad visiems asmenims, nepaisant jy lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés,
pilietybeés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, negalios, sveikatos buklés, socialines
padéties, amziaus, seksualinés orientacijos ar kity bruozy, buty uztikrintos vienodos teisés ir
galimybés naudotis paslaugomis, infrastruktiira, transportu ir kitomis priemonémis, dalyvauti

visuomeniniame gyvenime™.

Anykséiy ligoninés darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj:

Dirban¢io personalo skaifius yra kintamas, todél pateikiamas vieneriy mety vidurkis.
Anyks¢iy ligoningje akivaizdziai dirba daugiau motery negu vyry.

1 schema. Anyksciy ligoninés darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytis, asmenys
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Personalo pasiskirstymo disproporcijos rodo zinoma tendencija, kad slaugytojo profesijg ir

darba renkasi merginos, todél ir Anyks¢iy ligoniné néra iSimtis.

2 schema. Anyksciy ligoninés darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytis, procentai

Anyks¢iy ligoninés darbuotojai

Viso darbuotojy (vidurkis), Viso vyry % (vidurkis), Viso % motery (vidurkis),
asmenys asmenys asmenys
Seriesl 16 84

Plano tikslai ir uzdaviniai
Ly¢iy lygybés planas (toliau — LLP) apima tokias pagrindines sritis:

v' ly¢iy balanso siekimg lyderystéje ir sprendimy priémime;

v jdarbinimo ir priémimo j darba, praktika skaidrumo jgyvendinima;
karjeros ir $eimos derinimo balanso uZtikrinima;
palankios aplinkos kiirimg ir samoningumo ugdyma siekiant ly¢iy balanso;
seksualinio priekabiavimo prevencijg;
kliti¢iy ir barjery $alinimas ligoninés bendruomenés nariams siekiant karjeros;

ly¢iy lygybeés ir lygiy galimybiy lyties pagrindu siekima;

R T

ir kt.
Plane numatytos priemonés padés siekti didesnés ly¢iy lygybés ir uztikrinti lygias galimybes
visiems (-oms) ligoninés bendruomenés nariams (-éms). | ly€iy lygybe nukreipta veikla skatina ne

tik struktiirinius, bet ir kult@irinius poky¢ius organizacijoje bei platesniame kontekste.

Planas apima §iuos tikslus:



. Stiprinti karjeros paZangg ir lyderystg.

. Ly¢iy pusiausvyros siekima sprendimy priémimo procesuose.

. Bendruomenés samoningumo ly¢iy lygybés klausimais didinima.
& Seimos ir darbo dermés uztikrinima.

. Lyties aspekto integravimas j komunikacija ir rinkodara.

. Ly¢iai jautrios kalbos ir mokymo metody naudojimo skatinimas.
. Reguliariai rinkti ir analizuoti pagal lytj suskirstytus duomenis.

Planas apima §iuos uzdavinius:

. Organizuoti mokymus, siekiant didinti visy lygiy darbuotojy samoninguma apie ly¢iy
problemas.

. Didinti nepakankamai atstovaujamos lyties sprendimy priéméjy dalj;

. Tobulinti atrankos, jdarbinimo procediiras;

. Uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo procesa ir galimybes.

Plano jgyvendinimo principai, priemonés ir jgyvendinimo gairés
[gyvendinimo principai:
. Integralumas. Lygiy galimybiy principai jtvirtinti visuose ligoninés strateginiuose,
valdymo, organizavimo dokumentuose ir procesuose, | kuriuos jtraukta visa ligoninés

bendruomene.

. Atsakomybé. Visa ligoninés bendruomené sagmoningai vykdo (-ys) diskriminacijos
prevencija ir prisiima tiek kolektyvine, tiek individualig atsakomybe¢ savo ZodZiais ar veiksmais
neprisidéti prie diskriminacijos ir prieSiskos aplinkos asmeniui ar grupei kiirimo, taip pat uzkirsti
kelig diskriminacijai ir tokios aplinkos formavimui.

. Jtrauktis. LLP yra taikomas kiekvienam asmeniui, kuris atlieka praktika, dirba,
gydosi, sveciuojasi arba kitokiais ry$iais yra susijes su Anyks¢iy ligonine.

. Tvarumas. UZtikrinamas nuoseklus lygiy galimybiy veikly planavimas,

igyvendinimas ir stebésena, skatinamas veikly tgstinumas.

Priemones:
. Vadovavimo jgidziy ugdymas per prakting veikla.
. Nepakankamai atstovaujamos lyties atstovy skatinimas pretenduoti | auk3tesnes

pareigas, jei motery / vyry kandidaty skai¢ius yra per mazas.

. Organizuojami pokalbiai su iSeinan¢iais / griZtanciais j (i§) vaiko prieZiliros atostogas

(-y) tévais.



. UZtikrinamas prane§imy konfidencialumas.

. Teikiama informacija darbuotojams ir praktikantams apie prevencijos priemones ir
atvejy valdyma, patyrus darbo aplinkoje smurta dél Iyties, jskaitant seksualinj priekabiavima.

. Organizuojami kryptingi mokymai apie lygiy galimybiy (ly¢iy, ir ne tik) uztikrinimo
budus ir priemones.

. Ly¢iy lygybeés klausimy kuravimo pareigybés paskyrimas.

. Sukuriamas ir reguliariai naudojamas anoniminés stebésenos jrankis.

. Reguliariai vykdoma komunikacijos kampanijos, skirtos ly¢iy disbalanso

kompensavimui (pvz., motery lyderystei skatinti, skleidziami gerosios praktikos pavyzdZiai).
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