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VIESOSIOS ISTAIGOS ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES LIGONINES
DARBUOTOJU MATERIALINES ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS
ATLYGINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Anyks¢iy rajono savivaldybés ligoninés (toliau — Ligoniné) darbuotojy
materialinés atsakomybés ir turtinés zalos atlyginimo tvarkos apraSas (toliau — AprasSas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,,Zalos atlyginimas*‘ nuostatomis.

2. ApraSas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybe ir turtinés
zalos atlyginimo tvarka.

3. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu neatlygintina Zala gali biiti
i8skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu esant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytomis salygomis arba iSieSkoma gincy dél teises
nagriné¢jimo nustatyta tvarka.

II. SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

4. Ligoningje pagal darbo sutartis dirbantys visi darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti
istaigos turtg.

5. Visi Ligoninés darbuotojai su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant darbo
sutartj, atsiskaito uz gautas materialines vertybes ir turtg jas grazinant.

6. Darbuotojas privalo grazinti jam perduota , darbo pareigoms atlikti Ligoninés turtg (
inventoriy, asmeninés saugos priemones, spec. drabuzius ir kita), taip pat perduoti direktoriui
darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus.

7. Ligoninés direktorius ( toliau — Direktorius ) patvirtina pareigybiy sarasa uz sektoriuose,
skyriuose ir padaliniuose esan¢iy materialiniy vertybiy ( inventoriaus, medikamenty, medicinos
priemoniy, vienkartiniy medicinos priemoniy) saugojima (priedas), priémima, iSdavima,
sunaudojimg ir apskaitg. Turto ir materialiniy vertybiy inventorizacijg vieng karta metuose atlieka
direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

8. Taip pat ir darbdavys ( kita darbo sutarties $alis), privalo atlyginti darbuotojui padaryta
zalg. Padarytg dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju,
ar dél jo susirgimo profesine liga. Darbdavys privalo Zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia
valstybinio socialinio draudimo iSmokos.

9. Jeigu Ligonin¢ apdraudusi darbuotojus civiline atsakomybe, darbdavys kreipiasi dél
draudimo atlyginimo iSmok¢jimo tiesiogiai j draudika.

III. SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGA, DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE DEL
TEISES PAZEIDIMO,KURIUO DARBUOTOJAS,NETINKAMAI ATLIKDAMAS SAVO
DARBO PAREIGAS, DARBDAVIUI PADARO ZALA

10. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas salygas, kurios uztikrinty galimybe
iSsaugoti patikéta Ligoninés turta.
11. Materialiné atsakomyb¢ atsiranda dél pazeidimo, kuriuo darbdavys ar darbuotojas
padaro Zalg vienas kitam, netinkamai atlikdamas savo pareigas.
12. Materialiné atsakomybe¢ atsiranda, kai yra visos §ios salygos :
12.1. padaryta zala;



12.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veikla;

12.3. priezastinis rySys tarp neteisétos veiklos ir Zalos atsiradimo;

12.4. darbuotojo kalté dé¢l Zalos padarymo;

12.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santykiais;

12.6. zalos atsiradimas yra susij¢s darbine veikla.

13. Darbuotojas privalo atlyginti turting Zala, atsiradus Siais atvejais:

13.1. zala padaryta tycia;

13.2. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suzalojimo);

13.3. netinkamo turto ar materialiniy vertybiy saugojimo;

13.4. i8laidy, atsiradusiy dél sugadinty daikty;

13.5. baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;

13.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

13.7. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo;

13.8. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy;

13.9. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg ar susitarima.

IV. SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS IR ISIESKOJIMO TVARKA

14. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting ar neturting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy
darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtin¢ zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

15. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zala gali buti i§skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio [staigos vadovo rasytiniu
nurodymu (jsakymu). Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Istaigos vadovo
nurodymas (jsakymas) iSieSkoti Zalg gali buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

16. Dél isskaitos, kuri virsija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydi,
arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, [staiga Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

17. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gin¢ams d¢l teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

18. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra dalin¢ atsakomybg, tai yra
atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i§ jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo
kaltés laipsnj, taikytos materialinés atsakomybés rusj ir ribas. Visi bendrai darbuotojai atsako
tuomet, kai jie zalg padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos nuosprendziu konstatuoja
teismas.

19. Materialiné atsakomybé netaikoma kai darbuotojas zalg padaro teisétais veiksmais ( pvz.
gelbédamas ligoninés turtg nuo gaisro, iSlauzdamas duris).

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sis apragas gali biiti koreguojamas, kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos
istatymams ,teisés aktams ir darbo kodekso nuostatoms

20. Sis aprasSas privalomas visiems dirbantiems ligoninés darbuotojams.

21. Su Siuo Aprasu Ligoninés darbuotojai supazindinami skelbiant V§] Anyks¢iy rajono
savivaldybés ligoninés internetingje svetainéje.



